
CONTINUITÀ 
E CREDIBILITÀ

INNOVAZIONE 
E FORMAZIONE

OCCUPABILITÀ 
E LAVORO

COLLEGANZA 
E SOLIDARIETÀ

Portiamo avanti i risultati della 
precedente consiliatura, 
con lo sguardo rivolto 
all’innovazione e alla crescita.

Investiamo in un dialogo costante 
tra istituzioni, realtà professionali 
e università per promuovere best 
practice, aggiornamento continuo 
e uso strategico delle nuove 
tecnologie, come realtà virtuale e 
intelligenza artificiale, per affrontare 
le sfide di una professione 
in evoluzione.

Supportiamo lo sviluppo 
di competenze e di possibilità 
professionali, accompagnando 
le colleghe e i colleghi nel mondo 
del lavoro, accendendo l’attenzione 
sull’equo compenso e favorendo 
il mentoring.

Siamo una comunità che cresce 
insieme: sostegno reciproco 
e condivisione sono le fondamenta 
del progresso della nostra 
professione, perché crediamo 
che la solidarietà sia la risposta 
all’individualismo, favorendo una 
cultura inclusiva e collaborativa.

Proseguiamo il lavoro svolto dalla precedente 
consiliatura. Siamo pronti a raccogliere il 
testimone e sviluppare ulteriormente quanto 
realizzato, mantenendo l’obiettivo prioritario 
del sempre maggiore riconoscimento 
della nostra professione. Ci impegniamo 
a valorizzare la credibilità che abbiamo 
conquistato, continuando con dedizione, 
trasparenza e partecipazione il lavoro svolto 
finora. Siamo determinati ad affrontare le 
nuove sfide e a migliorare ulteriormente 
la posizione della nostra professione, 
assicurandoci di non lasciare indietro nessuno.

Vogliamo una comunità pronta ad 
affrontare le nuove sfide professionali, 
adottando un approccio proattivo e 
innovativo. Ci impegniamo a promuovere 
un aggiornamento continuo che favorisca 
la capacità di rispondere alle esigenze 
emergenti nella società, anche utilizzando le 
innovazioni della tecnologia informatica.

Ci impegniamo ad ampliare le opportunità 
professionali e a facilitare l’inserimento 
nel mondo del lavoro. Sosteniamo una 
formazione di qualità, mirata in funzione 
delle possibilità lavorative e delle differenti 
fasi del ciclo di vita professionale, anche 
promuovendo lo scambio intergenerazionale. 
Ci impegniamo a monitorare le condizioni 
lavorative e contrattuali, informando sulle 
opportunità di stabilizzazione per superare il 
precariato e sensibilizzando le aziende e gli 
enti sul tema della giusta retribuzione delle 
prestazioni professionali. 

Siamo impegnati nel costruire una comunità 
in cui il supporto reciproco e la solidarietà siano 
pilastri fondamentali. Lavoriamo affinché ogni 
psicologa e ogni psicologo trovino nella comunità 
professionale un ambiente di condivisione, 
crescita e mutuo aiuto.

PARTECIPAZIONE 
E VICINANZA

RETE TUTELA DIRITTI 
E INCLUSIONE

Rappresentanza professionale significa 
mettersi in ascolto e dare valore 
a ogni collega: ogni voce conta, 
ogni contributo fa la differenza.

Connettiamo professioniste e 
professionisti con le istituzioni, come 
Regione, Province, amministrazioni 
locali, tribunali e associazioni di 
categoria per creare sinergie 
e aprire nuove strade professionali.

Tuteliamo i confini della professione 
e garantiamo a ogni psicologa e 
psicologo il riconoscimento e il 
rispetto della propria professionalità.

Promuoviamo il diritto alla salute 
psicologica e all’inclusione di tuttə, 
con una particolare attenzione alle 
persone vulnerabili.

Coinvolgiamo ogni psicologa e ogni psicologo 
nella costruzione della nostra comunità 
professionale. Ascoltiamo i bisogni di ogni 
collega e modelliamo le politiche in base 
alle esigenze collettive, perché il contributo 
di ognuno è essenziale per il progresso della 
professione. Sviluppiamo gli strumenti digitali 
che ci consentono di comunicare e fornire 
servizi agli iscritti senza che questi debbano 
spostarsi dal proprio studio.

Costruiamo reti professionali attive e coese 
ed abbiamo già aperto un dialogo fruttuoso 
con le istituzioni e le altre professioni ordinate 
con le quali stiamo largamente collaborando. 
Promuoviamo sinergie che arricchiscono la 
comunità psicologica e garantiscono nuove 
opportunità di crescita.

Vigiliamo e interveniamo perché la Psicologia 
sia una disciplina esercitata e diretta da 
Psicologi iscritti all’Ordine e non da altri 
professionisti o sedicenti tali: la protezione 
dei confini professionali, la tutela dell’accesso 
a opportunità lavorative e alla crescita nella 
carriera professionale sono al centro del nostro 
impegno.

Ci impegniamo nella sensibilizzazione e nella 
promozione dei diritti fondamentali alla salute 
e al benessere psicologico, con un’attenzione 
particolare alle pari opportunità, alla tutela 
delle persone vulnerabili e all’inclusione 
sociale.

MANIFESTO 
DEI VALORI

ENTRIAMO IN CONTATTO

www.votaopl.it


